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Semestre: Cuarto Codigo: ADE-433

Horas Semanales: 3

Horas Teoricas: 3 Horas Practicas: ---

Unidades de Crédito: 3 Prelaciones: No tiene




PRESENTACION

La unidad curricular Administracion de Empresa desea presentar al alumno de Informatica, los conocimientos,
habilidades y destrezas basicas para la apropiada conduccion de una organizacién. Las empresas modernas
ameritan de recurso humano calificado, capaz de asumir el compromiso de dirigir efectivamente los procesos
administrativos de sus organizaciones. La ruptura de viejos esquemas y la adopcion de nuevos paradigmas han
originado vertiginosos cambios en la administracion de las empresas, y esto ha generado la necesidad de producir
virajes significativos en la filosofia de las organizaciones. Es por ello, que la unidad curricular Administracion de
Empresa proveera a los estudiantes de informatica, de herramientas fundamentales que les permitiran insertarse

efectivamente en el mercado laboral.

PROPOSITOS

El programa que se propone a continuacion tiene como finalidad, facilitar la adquisicion de habilidades y

destrezas que permitan al estudiante:

- Conocer los enfoques del pensamiento gerencial moderno y su influencia en las organizaciones.

- Desarrollar habilidades para desempefiarse en funciones administrativas, utilizando enfoques y técnicas

apropiadas.



OBJETIVOS GENERAL

Proveer al estudiante de conocimientos basicos y generales de la Administracion para su aplicacion en el contexto de su

area.

Al finalizar el curso el estudiante debera :

1. Conocer los origenes de la Administraciéon Empresarial.

2. Describir las diferentes Teorias Administrativas.

3. ldentificar cada uno de los Procesos Administrativos.

4. Conocer las nuevas tendencias en la Administracién contemporanea.

5. Analizar el Enfoque estratégico de la Gestion Administrativa.



OBJETIVO N ° 1. Conocer losOrigenesdela Administracion Empresarial .

CONTENIDO:
SEMANA 1-4

ACTIVIDAD DEL
DOCENTE

ACTIVIDAD DEL
ALUMNO

EVALUACION

v' Los Origenes de

la Administracion

v Analizar los origenes de la

Administracion.

v' Participar activamente en

las discusiones en clase.

v" Se recomienda

aplicar una

Empresarial v Propiciar la  participacion Prueba Objetiva
activa de los estudiantes, a
través de dinamicas que
faciliten la adquisicion del
conocimiento.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: VALORDE LA
EVALUACION
Pizarrén, tiza, material impreso PESO: 20%
BIBLIOGRAFIA:

— Koontz, Principios de Administracion
— Melinkoff R, L 0s Procesos Administrativos

PONDERACION: 50%




OBJETIVO N ° 2: Describir lasdiferentes Teorias Administrativas.

CONTENIDO ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL
SEMANAS5-8 DOCENTE ALUMNO EVALUACION
v' Teorias de la v Analizar cada una de las Teorias v' Participar v Se recomienda
Administracion de la Administracion. activamente en aplicar una Prueba
v' Analizar las  ventajas y todas las actividades escrita
desventajas de cada una de los programadas por el
diferentes enfoques. profesor.

v' Propiciar la participacion activa
de los estudiantes, a través de
dindmicas que faciliten la

adquisicion del conocimiento.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: VALORDE LA
EVALUACION

Pizarrén, Tiza, Transparencias, Material Impreso PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA: PONDERACION: 50%

— UNA. Introduccion a la administracion
— Chavenatto I, Introduccion a la teoria general de la Administracion




OBJETIVO N ° 3: Identificar cada uno delos Principios Administrativos.

CONTENIDO ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL EVALUACION
SEMANAS9-11 DOCENTE ALUMNO
Principios Administrativos: v' Identificar cada uno de los v' Participar v Se recomienda

Procesos Administrativos.

activamente en todas

aplicar una Prueba

3.1 Planeacion. las actividades orales escrita.
v Analizar la importancia de y/o escritas
3.2 Organizacion. cada uno de los Principios programadas por el
Administrativos. profesor
3.3 Direccion.
v Propiciar la participacion
3.4 Control activa en clase.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: VALORDE LA
EVALUACION
Pizarron, Tiza, Material Impreso PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:

— Robbins, de Cenzo. Principios de la Administracion. - George T, Principios de Administracion

— Chavenatto I, Introduccion alateoria general dela dministracion

PONDERACION: 50%




OBJETIVO N ° 4. Conocer lasnuevastendenciasen la Administracion contempor anea.

CONTENIDO ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL
SEMANAS 12-14 DOCENTE ALUMNO EVALUACION
4.- Nuevas tendencias en la v’ Analizar v’ Participar activamente en | v Se recomienda aplicar

Administracion contemporanea: detalladamente, cada

una de las tendencias.
4.1 Reingieneria de Procesos.
v’ Propiciar la
4.2 Outsourcing. participacion activa en

clase.

4.3 Coaching.

todas las actividades
orales y/o escritas
programadas por el
profesor.

una Prueba escrita

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Pizarrén, Tiza, Material Impreso

VALOR DE LA
EVALUACION

PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:
— Brian R, y Robertson I, OUTSOURCING Noriega Editores.
— www.OutsourcingInteractive.Com

PONDERACION: 50%




OBJETIVO N ° 5: Analizar € enfoque estratégico dela Gestion Administrativa.

ACTIVIDAD DEL

v Propiciar la participacion activa

en clase.

CONTENIDO ACTIVIDAD DEL
SEMANAS 15-16 DOCENTE ALUMNO EVALUACION
5.- Gerencia Estratégica | v’ Analizar las ventajas de la v Participar activamente en| v Se recomienda aplicar
Gerencia Estratégica. todas las actividades una Prueba escrita
5.1 Fases de la programadas por el
Gerencia Estratégica. v" Explicar cada una de sus fases. profesor.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Pizarrén, Tiza, Material Impreso

VALOR DE LA
EVALUACION

PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:

— David F, Gerencia Estratégica.

PONDERACION: 50%
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